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Целями  проведения  самообследования  муниципального  бюджетного
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Чиполлино» города
Евпатории  Республики  Крым»  является  обеспечение  доступности  и  открытости
информации  о  деятельности  учреждения.  В  процессе  самообследования  были
проведены оценка образовательной деятельности, системы управления МБДОУ «ДС
№8  «Чиполлино»,  содержания  и  качества  подготовки  воспитанников,  организация
воспитательно-образовательного процесса, качество кадрового, учебно-методического,
информационного  обеспечения,  материально-технической  базы,  функционирования
внутренней системы оценки качества образования.

Отчет  о  результатах  самообследования  муниципального  бюджетного
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Чиполлино» города
Евпатории  Республики  Крым»  (далее  МБДОУ)  составлен  комиссией  в  составе:
заведующего  Бондарь  О.Ю.,  специалиста  про  АХД  Ефимовой  Н.Г.,  старшего
воспитателя Бурущук Е.В., медицинской сестры Малёнкиной М.А., в соответствии с
приказом  МОиН РФ  № 462  от  14.06.2013г.  «Об утверждении  Порядка  проведения
самообследования  образовательной  организацией»,  приказом  Министерства
образования и  наук РФ от 14.12.2017г.  № 1218 «О внесении изменений в порядок
проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом
Министерства  образования  и  науки  РФ  от  14.06.2013г.  №  462»  и  включает
аналитическую часть, результаты анализа показателей ДОУ.

Аналитическая часть представлена следующими направлениями:
- общие сведения об организации;
- оценка образовательной деятельности;
- оценка системы управления организацией;
- оценка содержания и качества подготовки обучающихся;
- оценка организации воспитательно-образовательного процесса;
- оценка качества кадрового обеспечения;
- оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения;
- оценка материально-технической базы;

- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации

Наименование
образовательной организации

Муниципальное  бюджетное  дошкольное
образовательное  учреждение  «Детский  сад  №  8
«Чиполлино» города Евпатории Республики Крым

Руководитель Бондарь Оксана Юрьевна
Адрес организации 297405, Республика Крым, г. Евпатория,

пер. Гражданский, д.2/56
Телефон +7(36569)2-55-08
Адрес электронной почты sadik_chipolino-evp@crimeaedu.ru
Сайт в интернете https://sad8.siteedu.ru
Учредитель Управление  образования  администрации  города

Евпатории Республики Крым
Дата создания 1984г.
Лицензия 1248 от 15.12.2017г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский
сад № 8 «Чиполлино» города Евпатории Республики Крым» введено в эксплуатацию

https://sad8.siteedu.ru/


после капитального ремонта в августе 1984 года. Учреждение расположено в жилом
районе по адресу: Республика Крым, г. Евпатория, пер. Гражданский, д.2/56.  Здание
приспособлено  под  детский  сад.  Проектная  наполняемость  на 96 мест.  Общая
площадь здания детского сада 817.9 кв. м, из них площадь помещений, используемых
непосредственно для нужд образовательного процесса, 281,9  кв. м.

МБДОУ «ДС № 8 «Чиполлино» осуществляет свою деятельность в соответствии
с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (с
дополнениями  и  изменениями),  ФГОС  дошкольного  образования,  Порядком
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  основным
общеобразовательным  программам  –  образовательным  программам  дошкольного
образования,  утвержденным  приказом  Министерства  образования  и  науки  РФ  от
30.08.2013г.  №  1014,  ФГОС  дошкольного  образования, Санитарно-
эпидемиологическими  правилами  и  нормами  СП 2.4.3648-20  «Санитарно-
эпидемиологические  требования  к организациям  воспитания  и обучения,  отдыха
и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3865-21 «Гигиенические нормативы и
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов
среды обитания».

МБДОУ «ДС № 8 «Чиполлино» является некоммерческой организацией, которая
выполняет  работы,  оказывает  услуги  в  целях  осуществления  предусмотренных
законом  Российской  Федерации,  полномочий  муниципального  образования
городского  округа  Евпатория Республики  Крым  в  сфере  дошкольного образования.
Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на
праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета.

Цель  деятельности  Детского  сада —  осуществление  образовательной
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Основными задачами МБДОУ «ДС № 8 «Чиполлино» являются:
- охрана жизни и здоровья детей;
- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;
- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Режим работы Детского сада:  рабочая неделя — пятидневная,  с понедельника

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов (с 7.00 до 17.30).
Списочный состав в 2023 году – 106 детей, из них 28 детей в возрасте от 2 до 3

лет, в возрасте от 3 до 7 лет – 78 ребенка.
Функционирует 4 группы общеразвивающей направленности.

II. Оценка образовательной деятельности

Образовательная  деятельность  ведется  на основании  утвержденной  основной
образовательной  программы  дошкольного  образования,  которая  составлена
в соответствии  с  Федеральным  Законом  РФ  от  29.12.2012г.  №  273-ФЗ  «Об
образовании»,  Федеральным  государственным  образовательным  стандартом
дошкольного  образования  (далее  –  ФГОС  ДО),  региональной  парциальной
программой по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста
в  Республике  Крым  «Крымский  веночек»,  санитарно-эпидемиологическими
правилами и нормами.

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ
Детский  сад  провел  организационные  мероприятия  по внедрению  федеральной



образовательной  программы  дошкольного  образования,  утвержденной  приказом
Минпросвещения  России  от 25.11.2022  № 1028  (далее —  ФОП ДО),  в соответствии
с утвержденной  дорожной  картой.  Для  этого  создали  рабочую  группу  в составе
заведующего, старшего воспитателя, воспитателя. Результаты:

 утвердили  новую  основную  образовательную  программу  дошкольного
образования  Детского  сада  (далее —  ООП ДО),  разработанную  на основе
ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;

 скорректировали  план-график  повышения  квалификации  педагогических
кадров  и запланировали  обучение  работников  по вопросам  применения
ФОП ДО;

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными
представителями) воспитанников.

Детский  сад  посещают  106  воспитанников  в возрасте  от 2 до 7 лет.
Сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них:

 1 группа раннего возраста – 28 детей;
 1 младшая группа — 27 детей;
 1 средняя группа — 25 детей;
 1 старшая группа — 26 детей.

Воспитательная работа
С 01.09.2021  МБДОУ  «ДС  №  8  «Чиполлино»  реализует  рабочую  программу

воспитания и календарный  план  воспитательной  работы,  которые  являются  частью
основной образовательной программы дошкольного образования.

За 2,5  года  реализации  программы  воспитания  родители выражают
удовлетворенность  воспитательным  процессом  в Детском  саду,  что  отразилось
на результатах анкетирования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ
состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу
Состав семьи Количество 

семей
Процент от общего количества семей 
воспитанников

Полная 85 80%

Неполная с матерью 21 20%

Оформлено 
опекунство

0 0%

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей 
в семье

Количество 
семей

Процент от общего количества семей 
воспитанников

Один ребенок 36 34%



Два ребенка 42 40%

Три ребенка и более 28 26%
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей,

с использованием  разнообразных  форм  и методов,  в тесной  взаимосвязи
воспитателей,  специалистов  и родителей.  Детям  из  неполных  семей  уделяется
большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.

III. Оценка системы управления организации

Управление  Детским  садом  осуществляется  в соответствии  с действующим
законодательством и Уставом Детского сада.

Управление  Детским  садом  строится  на принципах  единоначалия
и коллегиальности.  Коллегиальными  органами  управления  являются:  управляющий
совет,  педагогический  совет,  общее  собрание  работников.  Единоличным
исполнительным органом является руководитель — заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду

Наименование 
органа

Функции

Заведующий Контролирует  работу  и обеспечивает  эффективное
взаимодействие  структурных  подразделений
организации,утверждает  штатное  расписание,  отчетные
документы  организации,  осуществляет  общее  руководство
Детским садом

Управляющий 
совет

Рассматривает вопросы:
 развития образовательной организации;
 финансово-хозяйственной деятельности;
 материально-технического обеспечения

Педагогический 
совет

Осуществляет  текущее  руководство  образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

 развития образовательных услуг;
 регламентации образовательных отношений;
 разработки образовательных программ;
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и

воспитания;
 материально-технического  обеспечения

образовательного процесса;
 аттестации,  повышении  квалификации  педагогических

работников;
 координации деятельности методических объединений

Общее собрание 
работников

Реализует  право  работников  участвовать  в управлении
образовательной организацией, в том числе:

 участвовать  в разработке  и принятии  коллективного



договора,  Правил  трудового  распорядка,  изменений
и дополнений к ним;

 принимать  локальные  акты,  которые  регламентируют
деятельность  образовательной  организации  и связаны
с правами и обязанностями работников;

 разрешать  конфликтные  ситуации  между  работниками
и администрацией образовательной организации;

 вносить  предложения  по корректировке  плана
мероприятий  организации,  совершенствованию
ее работы и развитию материальной базы

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского
сада. 

IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Уровень  развития  детей  анализируется  в  конце  учебного  года  по итогам
педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

 диагностические занятия (по каждому разделу программы);
 диагностические срезы;
 наблюдения, итоговые занятия;

Разработаны  диагностические  карты  освоения  основной  образовательной
программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада)  в каждой
возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках
целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных
областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022-2023
учебного года выглядят следующим образом:
Общее количество воспитанников - 111 Выше нормы Норма Ниже 

нормы

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

%

21 18,9% 86 77,4% 4 3
,6%Уровень развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров

Качество освоения образовательных 
областей

33 2
9,7%

73 6
5,7%

5 4,5%

В мае 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников
старшей  группы  (согласно  возраста  выпускающихся  в  школу)  на предмет  оценки
сформированности  предпосылок  к учебной  деятельности  в количестве  16 человек.
Задания  позволили  оценить  уровень  сформированности  предпосылок  к учебной
деятельности:  возможность  работать  в соответствии  с фронтальной  инструкцией
(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу
и осуществлять  контроль,  обладать  определенным  уровнем  работоспособности,
а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться



на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания,
работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты  педагогического  анализа  показывают  преобладание  детей
со  средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного
года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

V. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса

В основе  образовательного  процесса  в Детском  саду  лежит  взаимодействие
педагогических  работников,  администрации  и родителей.  Основными  участниками
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные формы организации образовательного процесса:
 совместная  деятельность  педагогического  работника  и воспитанников

в рамках  организованной  образовательной  деятельности  по освоению
основной общеобразовательной программы;

 организация режимных моментов;
 самостоятельная  деятельность  воспитанников  под  наблюдением

педагогического работника.

В Детском  саду  для  решения  образовательных  задач  используются  как  новые
формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная
ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности,
проблемно-обучающие  ситуации  в рамках  интеграции  образовательных  областей
и другое),  так  и традиционных  (фронтальные,  подгрупповые,  индивидуальные
занятий).

Продолжительность  занятий  в  рамках  образовательной  деятельности
соответствует СанПиН 1.2.3685-21.

Основной  формой  занятия  является  игра.  Образовательная  деятельность
с детьми строится  с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей.
Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах
образовательного процесса.

В  МБДОУ  «ДС  №  8  «Чиполлино»  используются  следующие  виды  контроля:
предупредительный, тематический, оперативный и фронтальный.

В 2023 году работа коллектива была направлена на решение следующих задач,
которые отражены в годовом плане работы МБДОУ:
1. Совершенствовать  работу  в  ДОУ  по  сохранению  здоровья  воспитанников

посредством создания  системы формирования  культуры здоровья  и  безопасного
образа  жизни  у  всех  участников  образовательного  процесса  в  соответствии
требований ФГОС ДОУ и ФОП.

2. Продолжать  работу  педагогов  по  внедрению  новых  технологий  образования
дошкольников,  способствующих  социализации  детей  дошкольного  возраста
посредством  приобщению  к  театральному  искусству  и  формирования  у  детей
интереса к театрализованной деятельности.

3. Активизировать  работу  по  нравственно-патриотическому  воспитанию
дошкольников  в  условиях  личностно-ориентированного  подхода  посредством
формирования  основ  гражданской  идентичности  –  первичных  представлений  о



малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях народа, об
отечественных традициях и праздниках.

4. Проектирование  и  внедрение  федеральной  образовательной  программы
дошкольного  образования  в  образовательную  практику  ДОО  как  основы  для
развития дошкольного уровня образования.

Взаимодействие  с  родителями  (законными  представителями)  строится  на
принципе  сотрудничества,  формирования  позиции  активных  участников
образовательного  процесса,  воспитания  культуры  взаимодействия  семьи  с
социальным институтом (детским садом). Такой подход позволяет решать эффективно
следующие  задачи:  повышение  уровня  психолого-педагогических  знаний,  общей
культуры  родителей  (законных  представителей)  к  участию  в  жизни  учреждения;
изучение  семьи  и  установление  контактов  с  ее  членами  для  согласования  мер
воспитательно-образовательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы.  В 2023 году
преимущественно использовались следующие формы работы с родителями: участие в
конкурсах  внутри  детского  сада  и  муниципального  уровня,  выставки  совместного
творчества  детей и  родителей;  привлечение  родителей к  подготовке  утренников  и
других  мероприятий;  анкетирование;  наглядная  информация  (в  т.ч.  и  с
использованием групп в  ВК Мессенжере,  официального сайта  детского сада в  сети
интернет, госпаблика в сети ВКонтакте).

Родители  (законные  представители)  имеют  возможность  регулярно  получать
консультации специалистов: старшего воспитателя, педагога-психолога, музыкального
руководителя, медицинской сестры. 

Для работы с родителями на базе МБДОУ действует Психолого-педагогическая
консультация  (далее  ППк).  На  ТПМПК  в  2023  году  на  консультацию  с  целью
определения дальнейшего маршрута обучения были направлены 2 воспитанника.

В детском саду продолжается создание доступной среды для маломобильных и
слабовидящих граждан согласно «Паспорта доступности». В 2023 году:

- установлена полноцветная тактильная табличка на входе;
- установлена тактильная мнемосхема внутри здания;
-  Установлена  радиосистема  двухсторонней  связи  «Диалог»  на  центральном

входе;
- установлены двухуровневые поручни на входы в группы.

Гистограмма. Сколько воспитанников с ОВЗ и обучающихся по АООП в детском саду
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VI. Оценка качества кадрового обеспечения

МБДОУ  «ДС  №  8  «Чиполлино»  укомплектован  педагогами  на 100%  согласно
штатному  расписанию.  Всего  работают  сотрудников  -  31 человек.  Педагогический
коллектив  Детского  сада  насчитывает  9  педагогов.  Соотношение  воспитанников,
приходящихся на 1 взрослого:

 воспитанник/педагоги — 11,7/1;
 воспитанники/все сотрудники — 3,4/1.

Качественный состав педагогических кадров
Педагоги Кол-

во
образование категория

высшее средне
е

высшая первая СЗД

Старший
воспитатель

1 1 1

Педагог-
психолог

1

Музыкальный
руководитель

1 1 1

воспитатели 7 4 3 7
За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

 высшую квалификационную категорию —0 воспитателей.
 первую квалификационную категорию — 0 воспитателей.
 Прошли аттестацию на СЗД – 3 воспитателя.

Анализ стажа педагогических работников
Стаж педагогической

деятельности
Количество педагогов



До 5 лет 1
До 10 лет 2
До 20 лет 1
Свыше 20 лет 5
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С  целью  повышения  педагогического  мастерства  и  повышения
профессионального  уровня  курсы  повышения  квалификации  в 2023  году  прошли  2
педагога  по  программе:  «Особенности  реализации  регионального  компонента  в
дошкольной  образовательной  организации  Республики  Крым»,  1  педагог  –  по
программе «Методическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса
дошкольной  образовательной  организации  Республики  Крым».  2  педагога  –  по
программе  «Обеспечение  комплексной  безопасности  деятельности  образовательных
организаций».  1  педагог  -  по  программе  «Система  работы  по  обеспечению
антитеррористической  защищенности  образовательной  организации  в  Республике
Крым».  3  педагога  –  по  программе  «Оказание  первой  помощи  пострадавшим  на
производстве».  1  педагог  –  по программе «Подготовка преподавателей,  обучающих
приемам  оказания  первой  помощи».  1  педагог  –  по  программе  «Современные
педагогические технологии в системе дошкольного образования Республики Крым».  1
педагог – по программе «Основы обеспечения информационной безопасности детей».
1  педагог  –  по  программе  «Аспекты  применения  государственных  символов
Российской  Федерации  в  обучении  и  воспитании».  1  педагог  –  по  программе
«Организация  развивающей  предметно-пространственной  среды  детского  сада  по
ФГОС  ДО».  1  педагог  –  по  программе  «Основы  первой  помощи  в  деятельности
воспитателя  дошкольной  образовательной  организации».  1  педагог  –  по  программе
«Цифровые  образовательные  инструменты  в  работе  воспитателя».   1  педагог  –  по
программе  «Современные  технологии  работы  с  детьми  дошкольного  возраста  по
ФГОС ДО».

В  2023  году  приняли  на  работу  одного  студента,  обучающиегося  по
образовательным программам высшего образования по специальности педагогика и
психология,  на  должность  педагога-психолога.  Это  позволило  закрыть  имеющуюся
вакансию.

В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие:
 всероссийской благотворительной акции «Белый Цветок»
 всекрымской экологической акции «Чистый Крым»
 благотворительной социальной акции «Сердца частичку подарим друг другу!»

В 2023  году  педагоги  Детского  сада  совместно  с  воспитанниками  приняли
участие в следующих муниципальных конкурсах:



 интеллектуальная олимпиада по экологии для детей старшего дошкольного
возраста

 интеллектуальная олимпиада по математике для детей старшего дошкольного
возраста

 муниципальный конкурс «Новогодняя игрушка»
 муниципальный конкурс «Рождественская открытка»
 муниципальный конкурс Война – экологическое бедствие»
 муниципальный конкурс «Открытка ветерану – Спасибо бабушке и деду за ту

Великую Победу»
 муниципальный конкурс «Моя любимая сказка театра кукол «Марионетки».

Так же в течении года педагоги постоянно повышали свой профессиональный
уровень,  эффективно участвовали в работе методических объединений,  знакомились
с опытом  работы  своих  коллег  и других  дошкольных  учреждений,  а также
самообразовывались.  Все  это  в комплексе  дает  хороший  результат  в организации
педагогической  деятельности  и улучшении  качества  образования  и воспитания
дошкольников.

С  марта  2023  года  Детский  сад  ведет  учет  микротравм  работников.  Ведется
работа по устранению рисковым мест рабочего процесса.

Вывод:  МБДОУ  укомплектовано  кадрами  на  100%,  обеспеченность  кадрами
остается  стабильным.  Педагоги  детского  сада  постоянно  повышают  свой
профессиональный  уровень,  посещают  методические  объединения,  знакомятся  с
опытом работы своих коллег, изучают новинки методических изданий и разработок на
профессиональных сайтах в сети интернет.

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Библиотечный  фонд  МБДОУ  «ДС  №  8  «Чиполлино»  располагается
в методическом  кабинете,  группах  детского  сада.  Библиотечный  фонд  представлен
методической  литературой  по всем  образовательным  областям  основной
образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими
изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных
носителях.  В каждой  возрастной  группе  имеется  банк  необходимых  учебно-
методических  пособий,  рекомендованных  для  планирования  воспитательно-
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В течении всего 2023 года детский сад был подписан на платформу АКТИОН
360,  позволяющую  каждому  педагогу  иметь  доступ  к  электронным  библиотекам,
методическим  журналам,  проходить  обучение  в  Актион  Университете,  получать
юридические консультации опытных юристов в сфере образования. 

В МБДОУ «ДС № 8 «Чиполлино» подключен интернет, имеется электронная
почта sadik  _  chipolino  -  evp  @  crimeaedu  .  ru    , работает сайт МБДОУ https://sad8.siteedu.ru
,  имеется  страничка  госпаблика  на  платформе  ВКонтакте
https://vk.com/public217207662,  имеется  личная  страничка на  сайте  «Образование»,
модуль  «Информация  об  энергосбережении  и  повышении  энергетической
эффективности»,  «Электронная  очередь  в  ДОО  Республики  Крым»,  ИАС
«Мониторинг-Крым», личный кабинет на сайте «Работа в России».

VIII. Оценка материально-технической базы

https://vk.com/public217207662
https://sad8.siteedu.ru/
mailto:sadik_chipolino-evp@crimeaedu.ru


В Детском  саду  сформирована  материально-техническая  база  для  реализации
образовательных  программ,  жизнеобеспечения  и развития  детей.  В детском  саду
оборудованы помещения:

 групповые помещения — 4;
 кабинет заведующего — 1;
 методический кабинет — 1;
 музыкальный зал — 1;
 пищеблок — 1;
 медицинский кабинет — 1;
 процедурный кабинет — 1;

При  создании  предметно-развивающей  среды  воспитатели  учитывают
возрастные,  индивидуальные  особенности  детей  своей  группы.  Оборудованы
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует
действующим  санитарным  требованиям  к устройству,  содержанию  и организации
режима  работы  в дошкольных  организациях,  правилам  пожарной  безопасности,
требованиям  охраны  труда,  но,  в  дальнейшем  требуют  более  современного
оснащения, а так же текущего ремонта.

В 2023 году, за счет средств Муниципального бюджета были проведены текущие
ремонты в двух санузлах в группах «Лимончики» и «Виноградинки» на общую сумму
724119,00  руб.,  текущий  ремонт  медицинского  кабинета  на  сумму  36911,00  руб.  В
четырех группах заменены радиаторы отопления на общую сумму 115423,00 руб

На 2024 год запланированы ремонты двух портомоек в группах «Лимончики» и
«Виноградинки». 

С  целью  выполнения  требований  по  антитеррористической  защищенности  –
установлен пост охраны (245000,00 руб)

С  целью  выполнения  требований  по  пожарной  безопасности  –  установлена
противопожарная дверь в коридоре (70 000,00 руб)

Так же в 2023 году за счет средств республиканского бюджета приобретено:
- мебель на сумму 150 000,00 руб
- учебно-наглядные пособия, художественная литература 100 000,00 руб
- учебно-бланочная продукция на сумму 50 386,00 руб;
- игр и игрушек на 46 000,00 руб

В 2023 году, за счет средств муниципального бюджета приобретено:
- мягкий инвентарь на 62 315.00 руб
- вывески и стенды на 9975,00 руб
- учебно-бланочная продукция на сумму 41296,00 руб;
-  расходные  материалы,  комплектующие,  инструменты  и  оборудование  424

062,00 руб

       IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества
образования  от 31.08.2017г.  Мониторинг  качества  образовательной  деятельности
в 2023  году  показал  хорошую  работу  педагогического  коллектива  по всем
показателям. 



Состояние  здоровья  и физического  развития  воспитанников
удовлетворительные. 91%  детей  успешно  освоили  образовательную  программу
дошкольного  образования в своей возрастной группе.  В течение года  воспитанники
Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 12.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование 85 родителей,
получены следующие результаты:

 доля  получателей  услуг,  положительно  оценивающих  доброжелательность
и вежливость работников организации, —81%;

 доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  компетентностью  работников
организации, — 90%;

 доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  материально-техническим
обеспечением организации, — 75%;

 доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  качеством  предоставляемых
образовательных услуг, — 92%;

 доля  получателей  услуг,  которые  готовы  рекомендовать  организацию
родственникам и знакомым, — 92%.

Анкетирование  родителей  показало  достаточную  степень  удовлетворенности
качеством предоставляемых услуг.

В  2023  году  в  отношении  Детского  сада  проводилась  Независимая  оценка
качества  образования  (НОКО).  В  опросе  участвовало  69  респондентов  –  61,6%  от
общего числа родителей (законный представителей) воспитанников. Средний бал по
пяти показателям – 80,9 (из 100 баллов). Показатели:

- Открытость и доступности информации об организации – 94,5 балла
- Комфортность условий предоставления услуг – 93 балла
- Доступность услуг для инвалидов – 46 баллов
- Доброжелательность, вежливость работников организации – 95,2 балла
- Удовлетворенность условиями оказания услуг – 89,2 балла.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023.

Показатели Единица
измерения

Количество

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обучаются 
по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:

человек 106

в режиме полного дня (8-12 часов) 106

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0

по форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое организует 

0



детский сад

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 28

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 
до восьми лет

человек 78

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра 
и ухода, в том числе в группах:

человек
(процент)

8—12-часового пребывания 106 (100%)

12—14-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания 0 (0%)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 
от общей численности воспитанников, которые получают 
услуги:

Человек 
(процент)

по коррекции недостатков физического, психического 
развития

2 (1,8%)

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования

0 (0%)

присмотру и уходу 0 (0%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней 
на одного воспитанника

день 31

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников:

человек 9

с высшим образованием 4

высшим образованием педагогической направленности 
(профиля)

4

средним профессиональным образованием 5

средним профессиональным образованием 
педагогической направленности (профиля)

5

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

человек
(процент)

1 (10%)

с высшей 1 (10%)

первой 0 (0%)

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических 

человек
(процент)



работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

до 5 лет 1 (10%)

больше 30 лет 5 (50%)

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте:

человек
(процент)

до 30 лет 1 (10%)

от 55 лет 3 (30%)

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников

человек
(процент)

12 (100%)

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению 
в образовательном процессе ФГОС, от общей 
численности таких работников

человек
(процент)

9 (90%)

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело
век

1/11,7

Наличие в детском саду: да/нет

музыкального руководителя да

инструктора по физической культуре нет

учителя-логопеда нет

логопеда нет

учителя-дефектолога нет

педагога-психолога да

Инфраструктура

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

кв. м 281.9/113

=2,5

Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности воспитанников

кв. м нет

Наличие в детском саду: да/нет

физкультурного зала нет



музыкального зала да

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической 
активности и игровой деятельности на улице

да

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «ДС № 8 «Чиполлино» имеет
достаточную  инфраструктуру,  которая  соответствует  требованиям  СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха  и оздоровления  детей  и молодежи»  и позволяет  реализовывать
образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

Детский  сад  укомплектован  достаточным  количеством  педагогических  и иных
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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